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เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลตําบลเหมืองใหม่ มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้นสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
ควรทําและไม่ควรทํา ดังนี้

หลักการ/ค่านิยม ควรทํา (Dos) ไม่ควรทํา (Don’ts)
๑. ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

 ตระหนักและยึดม่ันใน
หลักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
 รับฟังความคิดเห็นของ

เพื่อนร่วมงานหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสีย
และนําความคิดเห็นท่ีเป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และ/หรือประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการทํางานให้ดียิ่งข้ึน
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถ

อธิบายเหตุผลในเร่ืองต่าง ๆ และ
ข้อมูลท่ีจําเป็นให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย
 การปฏิบัติหน้าท่ีท่ี

จําเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียง
ข้างมาก จะต้องให้ความสําคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
 ใช้อํานาจบังคับหรือแสดง

พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน
 ปล่อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทํา
ท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

๒. ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

 ตระหนักในบทบาทหน้าที่
และมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี
ราชการที่ดี
 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ัง พร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ
ตรวจสอบ

 ประพฤติปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คํานึงถึงความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่องานท่ี
อยู่ในความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน
หรือต่อประชาชน
 ปล่อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทํา
ท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
หรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส
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หลักการ/ค่านิยม ควรทํา (Dos) ไม่ควรทํา (Don’ts)
 เสียสละและอุทิศตนในการ

ทํางาน
๓. กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ี
ถูกต้อง

 ตระหนัก และยึดม่ันในคุณ
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคําสอน หลักปฏิบัติ
ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม
ในฐานะเป็นข้าราชการ
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก

ความถูกต้องตามหลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
ถูกต้อง
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดง

ความคิดเห็น หรือทักท้วงเม่ือ
พบว่ามีการกระทําในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง

 ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คํานึง
ถึงกฎ ระเบียบ หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่

คํานึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง
 ปล่อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทํา
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมี
จิตสาธารณะ

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการ
ประโยชน์ของประชาชน และ
ประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นหลัก
 ละเว้นการเรียก รับ หรือ

ดําเนินการใด ๆ ท่ีประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี มีอคติต่องานใน
หน้าท่ี หรืองานท่ีต้องปฏิบัติ หรือมี
อคติต่อเพื่อนร่วมงาน องค์กร
รัฐบาล หรือต่อประชาชน
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด

ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
 ปล่อยปละละเลย หรือ

เพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทํา
ท่ีนําความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี
 ใช้ตําแหน่งหน้าท่ี เรียกรับ

หรือยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด
 ใช้อํานาจหน้าท่ีในตําแหน่ง

กลั่นแกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย
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หลักการ/ค่านิยม ควรทํา (Dos) ไม่ควรทํา (Don’ts)
 ปล่อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทํา
ท่ีนําตําแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ท่ีสุด
 รักษาและพัฒนามาตรฐาน

การทํางานที่ดีเพ่ือเพิ่มศักยภาพ
การทํางานให้ดียิ่งข้ึน

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้
ความสําคัญกับกระบวนงานท่ี
กฎหมาย หรือระเบียบไม่ได้
กําหนดไว้ จนไม่คํานึงถึงผลสําเร็จ
ของงาน
 ปล่อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่เต็มความสามารถ หรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึง
ความเป็นธรรม
 ให้บริการและอํานวยความ

สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการ
 ตระหนัก เคารพ และ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกําหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย
 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
กําหนดไว้ และทักท้วงเม่ือพบว่ามี
การกระทําท่ีไม่ตรงตามระเบียบ
กฎหมาย

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนําความ
เชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ใน
การปฏิบัติราชการ
 แสดงความคิดเห็นต่อ

สาธารณะโดยไม่คํานึงถึงหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการท่ีต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่

โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม
 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย

กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซ่ือสัตย์สุจริต
 ปล่อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทํา
ท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย
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หลักการ/ค่านิยม ควรทํา (Dos) ไม่ควรทํา (Don’ts)
๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  ประพฤติปฏิบัติตนและ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามประมวล
จริยธรรม
 ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจ

นําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ส่วนราชการ
 ดํารงตนให้เป็นแบบอย่าง

ท่ีดี รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของ
ราชการ

 ประพฤติ ปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม


